KORRUPTION

Korruption schadet dem Unternehmen, erstickt die
Innovation und ist illegal.

Alle Mitarbeiter der GICON-Firmengruppe verpflich-
ten sich, Konflikte zu vermeiden, die ihre personlichen
Interessen Uber die des Unternehmens stellen konn-
ten. Wir lassen uns in unseren Geschaftsentscheidun-
gen nicht durch Geschenke, Einladungen oder sonsti-
ge Zuwendungen beeinflussen.

Geschéftliche Entscheidungen dirfen sich aus-
schlieBlich nach der Leistungsfahigkeit richten. Wir
wahlen Lieferanten und Dienstleister daher sorgfaltig
nach sachlichen Kriterien aus.

WETTBEWERB

Die GICON-Firmengruppe handelt in Ubereinstim-
mung mit dem jeweils geltenden Wettbewerbsrecht.
Es werden keine Absprachen mit Wettbewerbern
Uber Preise, Preiserhohungen, Konditionen oder Ka-
pazitaten mit dem Ziel getroffen, den Wettbewerb zu
verhindern, einzuschranken oder zu verfalschen.

SPENDEN UND SPONSORING

Die GICON-Firmengruppe spendet grundsatzlich
nicht an politische Parteien, Einzelpersonen oder an
Organisationen, deren Ziele und Grundsatze einer
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demokratischen Rechtsordnung oder dem Wesen der
Unternehmensfiihrung widersprechen.

Die GICON-Firmengruppe nimmt ihre gesellschaft-
liche Verantwortung wahr, indem Geld- und Sach-
spenden fir Bildung und Wissenschaft, Sport, Kunst
und Kultur sowie fiir soziale und humanitare Projekte
geleistet werden.

Fir alle Spenden sind die Identitat des Empfangers
sowie die geplante Verwendung bekannt. Der Grund
sowie der Verwendungszweck der Spende sind recht-
lich vertretbar.

KONTAKT / ANSPRECHPARTNER

Dr.-Ing. Annett Schroter

Geschéftsfuihrerin, GICON - Grof3mann Ingenieur
Consult GmbH, Telefon: +49 351 47878-13,
E-Mail: a.schroeter@gicon.de

Ass. iur. Kati Apel
Juristin, GICON - Grofmann Ingenieur Consult GmbH,
Telefon: +49 351 47878-7701, E-Mail: k.apel@gicon.de

GICON®

Tiergartenstraf3e 48, 01219 Dresden

Telefon: +49 351 47878-0, Fax: +49 351 47878-78
E-Mail: info@gicon.de
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Compliance-Leitlinien



GICON

Die Einhaltung von maBgeblichen rechtlichen Rah-
menbedingungen sowie der intern eingefiihrten Re-
gelwerke ist ein Selbstverstandnis der Unterneh-
mensfiihrung und der Geschéaftsprozesse der
GICON-Firmengruppe. Untersetzt wird dieses Selbst-
verstandnis durch ein Compliance-Management-Sys-
tem, welches die Verwirklichung derim Unternehmen
bestehenden Grundwerte durch Einhaltung der
rechtlichen Rahmenbedingungen und der internen
Verhaltensrichtlinien mit dem Ziel umfasst, im Wege
einer vorbeugenden Risikominimierung Schaden
vom Unternehmen, seinen Mitarbeitern und Kunden
fernzuhalten.

COMPLIANCE BEINHALTET
FUR DIE GICON-FIRMENGRUPPE
FOLGENDE GRUNDSATZE:

Einhaltung der einschldagigen Gesetze und
Vorschriften fir die Abwicklung der Geschafts-
prozesse

Ehrlichkeit und Beachtung der Compliance-
Regelungen als Kernelement der Geschafts-
tatigkeit

Effektiver Umgang mit Ressourcen und Risiken
des Unternehmens

Verantwortung jedes Mitarbeiters fiir sein
Handeln

Einhaltung moralisch-ethischer Standards

WERTE DER
GICON-FIRMENGRUPPE -
COMPLIANCE-LEITLINIEN

Wie die GICON-Firmengruppe insgesamt in der Of-
fentlichkeit wahrgenommen wird, hangt maf3geblich
von jedem Einzelnen ab. Indem wir unser Handeln
an hohen ethischen und rechtlichen Standards aus-
richten, schaffen wir Vertrauen, beugen Konflikt-
situationen vor und schiitzen das Ansehen des Unter-
nehmens.

Die einzelnen Unternehmen der GICON-Firmengrup-
pe sind Uberzeugt, dass soziale Verantwortung ein
wichtiger Faktor fiir den langfristigen Erfolg des Un-
ternehmens ist. Sie ist zugleich Ergebnis und Bedin-
gung einer wertorientierten und nachhaltig profitab-
len Unternehmensfiihrung.

Die nachfolgenden Compliance-Leitlinien sind von
den GICON-Grundsatzen der Qualitatspolitik abge-
leitet:

GELTENDES RECHT

Wir halten fiir die Durchfiihrung unserer Geschafts-
prozesse alle relevanten geltenden Gesetze und Vor-
schriften auf nationaler und internationaler Ebene
ein.

Besonders im Umgang mit Behérden und Einrichtun-
gen der offentlichen Hand handeln wir stets aufrich-
tig und transparent sowie in Ubereinstimmung mit
dem geltenden Recht.
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VERTRAUEN UND RESPEKT

Die GICON-Firmengruppe ist bestrebt, Werte fir ihre
Kunden und Geschéftspartner zu schaffen, die ihr Ver-
trauen in unsere Gesellschaft und unsere Leistungen
setzen. Unser Unternehmen ist davon lberzeugt, dass
die Zusammenarbeit und das gegenseitige Geschafts-
verhalten von Respekt, Ehrlichkeit und Fairness ge-
pragt sein muss. Wir setzen uns bei der Erbringung un-
serer Leistungen fiir hohe Qualitatsstandards ein und
fordern Innovation sowie ein Arbeitsumfeld, in dem
Wert und Wiirde jedes Einzelnen anerkannt werden
und in dem Geschaftspartner und Mitarbeiter einander
mit Hoflichkeit, Ehrlichkeit und Wiirde begegnen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, auf alle Beden-
ken und Anregungen der Mitarbeiter einzugehen.
Der Compliance-Manager sowie alle verantwortlichen
Personen sind immer bereit, Orientierungshilfe und
Unterstlitzung zu leisten. Es gibt vertrauliche Informa-
tionswege im Unternehmen, tiber die Informationen
ohne Bedenken und Angst vor Repressalien geduf3ert
werden konnen.

FINANZIELLE INTEGRITAT

Unsere Mitarbeiter schitzen Eigentum und vertrauli-
che Informationen des Unternehmens sowie unserer
Kunden und Geschéftspartner und dokumentieren
Geschéftsvorginge in Ubereinstimmung mit den Re-
geln zur Finanzberichterstattung.



